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Allegato 1           Spett.le  

Azienda Speciale S.C.M.C. 
Indirizzo pec: protocollo@pec.scmc.it 

 
 
 
SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE TECNICO ALBO 
GESTORI AMBIENTALI DELL’AZIENDA SPECIALE SERVIZI CITTÀ METROPOLITANA DI 
CATANIA DEL SERVIZIO VERDE 
 
Il/La sottoscritto/a_____________________________ nato a _________________ prov. (______) 

il ______________ C.F. ____________________________ residente in _____________________ 

tel ________________ e-mail _______________________________ pec ____________________ 

CHIEDE 
di essere ammesso alla suddetta selezione in oggetto e, a tal fine, consapevole delle sanzioni penali, previste 
dall’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA’ 
 

 di aver preso visione dell’avviso pubblico per la selezione in oggetto e di accettarne tutte le clausole; 
 di essere cittadino italiano (ovvero di essere cittadino _____________________); 
 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________ (ovvero di non essere iscritto 

nelle liste elettorali ovvero di essere cancellato dalle liste elettorali per le seguenti 
motivazioni_________________________); 

 di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (ovvero indicare le 
eventuali condanne riportate o gli eventuali carichi pendenti); 

 di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero 
licenziato per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile; 

 di non essere stato collocato in quiescenza da un rapporto di lavoro pubblico o privato; 
 di essere in possesso del seguente titolo di studio _____________________________________; 
 di possedere l’attestato di idoneità per la qualifica di Responsabile Tecnico dell’Albo Nazionale Gestori 

Ambientali per la categoria 1 classe F o superiore; 
 di non essere nelle condizioni di incompatibilità ed inconferibilità all’assunzione dell’incarico, come 

previsto dalla normativa vigente; 
 di non trovarsi in alcuna delle cause di interdizione a contrarre con la Pubblica Amministrazione; 
 di essere in possesso di requisiti di moralità per non aver riportato condanne penali passate in giudicato; 
 di possedere, comunque, tutti i requisiti di ammissibilità previsti dall’avviso in oggetto; 
 di essere consapevole dell’utilizzo da parte dell’Amministrazione dei propri dati personali nell’ambito 

della procedura e per le finalità di cui al presente avviso ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 
 
 
Data ____________________ 
 
      Firma _________________________ (per esteso) 
 
 
Allega alla domanda la seguente documentazione: 

- curriculum formativo-professionale, redatto secondo il formato europeo, debitamente sottoscritto e 
autocertificato ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 d.p.r. 445/2000; 

- copia carta d’identità in corso di validità; 
- copia eventuali attestati, certificazioni e titoli. 
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