SERVIZI CITTA
METROPOLITANA
DI CATANIA

Catania, 27/03/2026 Prot. U/ 1053 /2026

Annullamento della procedura di selezione interna per linquadramento di n. 1 unita di
personale nel profilo di Avvocato, indetta con avviso del 22.12.2023.

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO lavviso di selezione interna, pubblicato in data 22.12.2023, per la copertura di n. 1 posto di
Avvocato;
VISTA la determina del 09.05.2024, con cui veniva nominata la Commissione esaminatrice della
suddetta procedura;
PREMESSO CHE:

o lasuddetta procedura selettiva € rimasta in uno stato di quiescenza sin dalla sua indizione, non
essendosi la Commissione esaminatrice mai insediata né avendo essa mai posto in essere alcun
atto istruttorio, pur risultando formalmente "aperta";

e la procedura era finalizzata alla copertura dellunica posizione di Avvocato prevista
nellorganico dellAzienda;

ACCERTATO CHE medio tempore, la medesima Amministrazione che aveva indetto la selezione
ha provveduto a coprire tale unica posizione, determinando loggettiva e insanabile indisponibilita del
posto messo a concorso;

VISTO il parere legale acquisito dallAzienda, il quale, analizzata la fattispecie, ha confermato che
lo strumento giuridico corretto per la definizione della procedura, divenuta priva di oggetto, ¢
lannullamento in autotutela;

CONSIDERATO CHE:

o lavvenuta copertura del posto rende la procedura selettiva totalmente priva del suo oggetto,
essendo venuto meno il presupposto fattuale e giuridico per il suo proseguimento;

e il "Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2025-2027, nonché il suo aggiornamento
2026/2028, approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera del 17.03.2026, ha preso
atto di tale situazione, non prevedendo alcuna posizione ulteriore vacante per il profilo di
Avvocato;

e sussiste, pertanto, una sopravvenuta e radicale carenza di interesse pubblico e aziendale al
completamento di un iter selettivo il cui esito non potrebbe in alcun modo condurre a
unassunzione;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 17.03.2026, che, sulla base delle
motivazioni sopra esposte ¢ in conformita al parere legale acquisito, ha dato mandato al sottoscritto
di procedere allannullamento in autotutela della procedura in oggetto;

DETERMINA

1. Di annullare in autotutela, per le motivazioni esposte in premessa, la procedura di selezione
interna per linquadramento di n. 1 unita di personale nel profilo di Avvocato, indetta con
avviso del 22.12.2023, per oggettiva e insanabile indisponibilita del posto e conseguente
radicale carenza di interesse pubblico al suo completamento.
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2. Di dare atto che il presente provvedimento, con effetto ex func, priva di ogni efficacia la
procedura selettiva e tutti gli atti ad essa presupposti e conseguenti, ivi inclusa la determina
di nomina della Commissione esaminatrice del 09.05.2024.

3. Didisporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dellAzienda, nella sezione

"Amministrazione Trasparente".
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11 Direttore Generale
Dott. Antonio Garozzo
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Antonio Garozzo
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