Allegato 1 Spett.le
Azienda Speciale S.C.M.C.

Indirizzo pec: protocollo@pec.scmc.it

Oggetto: SELEZIONE INTERNA PER L'INDIVIDUAZIONE, TRAMITE PROGRESSIONE VERTICALE, DI UN
QUADRO — AREA AMMINISTRAZIONE.

Il/La sottoscritto/a dipendente dell’Azienda Speciale S.C.M.C.
presenta istanza per la candidatura alla selezione interna in oggetto, consapevole delle sanzioni
penali, previste dall'art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA PERSONALE RESPONSABILITA’

Coghome Nome

Data di nascita Comune di Nascita Prov.
Codice fiscale

Indirizzo di residenza N. civico

Comune di residenza C.A.P. Prov.
Telefono Indirizzo di posta elettronica

- diessere dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda Speciale;

- diessere in possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo
professionale oggetto di selezione;

- diavere ottenuto il seguente titolo di studio:

, conseguito in data
presso , convotazionedi __ /  ;

- di possedere esperienza acquisita a seguito di prolungato esercizio, almeno biennale, delle
funzioni quantomeno di impiegato direttivo di VII livello del CCNL applicabile, o esperienza
similare o superiore;

- diessere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione da almeno 5 anni;

- di essere in possesso delle competenze richieste, verificabili da c.v. allegato, e di aver
maturato un’esperienza documentabile di anni e mesi nel profilo ricercato;

- diessere cittadino italiano o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

- digodere dei diritti civili e politici;

- di non avere condanne penali passate in giudicato anche se beneficiate della non menzione,
procedimenti penali in corso ovvero amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza
o di prevenzione che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del
rapporto di lavoro nella Pubblica Amministrazione, per quanto applicabile;

- di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego per persistente insufficiente
rendimento, ovvero licenziati per aver conseguito I'impiego mediante produzione di
documenti falsi e, comunqgue, con mezzi fraudolenti, ovvero per aver sottoscritto il contratto
individuale di lavoro a seguito della presentazione di documenti falsi, ovvero comunque non
essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, e non essere stati interdetti dai
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

- di essere in possesso dei requisiti di onorabilita di cui all’art. 147-quinquies del Decreto
Legislativo n. 58/1998 (TUF) e dei requisiti di cui alla direttiva del Ministero dell’Economia e
Finanze del 24 giugno 2013, ferme restando le disposizioni del Decreto Legislativo n.
39/2013;



mailto:protocollo@pec.scmc.it

- dinon essere lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza, ai sensi dell’art. 5, co. 9, del
Decreto Legge n. 95/2012 e s.m.i.;

- dipossedere, comunque, tutti i requisiti di ammissibilita previsti dall’interpello interno;

- di essere consapevole dell’utilizzo da parte dell’Amministrazione dei propri dati personali
nell’lambito della procedura e per le finalita di cui al presente avviso ai sensi del D.lgs. 30
giugno 2003, n. 196.

Data

Firma (per esteso)

Allega alla domanda la seguente documentazione:
- curriculum formativo-professionale, redatto secondo il formato europeo, debitamente
sottoscritto e autocertificato ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 d.p.r. 445/2000;
- copia carta d’identita in corso di validita;
- copia eventuali attestati, certificazioni e titoli.



